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LA BELLE AVENTURE SE POURSUIT
DANS LA CONTINUITE

Serge Arcouet, présii
Jean-Louis Lass

Au début de I'aventure,
en septembre 1973,
Bernard Corrhions s'est
vu confier la lourde
tache de créer 1'Asfo des
Landes. Il ceuvrait alors
seul, dans un petit
bureau situé au rez-
de-jardin de la Cham-
bre de commerce et
d'industrie.

'obligation formation était alors

plutdt considérée comme une

taxe, et les entreprises ont rapi-

dement eu le réflexe de la
"consommer" parfois de fagon assez
désordonnée. Tres vite, I'offre de for-
mation de I'Asfo s'est structurée. A une
époque ol les entreprises connais-
saient une croissance a 2 chiffres,
I'activité a cru de fagon inattendue, en
méme temps que l'association se
structurait, en hommes et en moyens.
Aufil des années, plusieurs collabora-
teurs ont été embauchés tandis que

c Asfo Pays Basque,
orésident de |Asfo Landes,
Bernard Corrhions et André Salles.

I'Asfo décidait de créer une antenne pour
se rapprocher de sa clientéle industrielle.
Alors collecteur et gestionnaire des fonds
de la Formation professionnelle, la place
prise par I'Asfo lui fait saisir ['opportunité
des'installeren 1992 en pleine zone indus-
trielle @ Mont-de-Marsan, au plus pres de
ses clients.

Deux ans plus tard, les fonctions de collec-
teur de fonds et de dispensateur de forma-
tion étaient rendues incompatibles par le
législateur. Cela aurait pu étre un moment
délicat, voire fatal. C'est alors que, sous
I'impulsion de son Conseil d'administra-
tion, I'Asfo, plutdt que de baisser les bras,
s'est positionnée de fagon professionnelle
sur ce qui était devenu un marché exigeant.
Elle a encore investi dans les hommes et
dans des moyens (informatique, ateliers
techniques...). C'est certainement a cette
période que I'Asfo a gagné sa légitimité et
sa crédibilité, grace a un noyau dur de
clients historiques, toujours présents au-
jourd'hui.

Au méme moment, I'Asfo Pays Basque sol-
licitait Bernard Corrhions et André Salles
pour redonner quelque lustre a la structure
bayonnaise, en appliquant la stratégie qui
avait réussi dans les Landes.
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€n 2004, ils sont appelés par les dirigeants
de I'Asfo Béarn-Soule-Bigorre a Pau, qui
sortait affaiblie d'une période mouvemen-
tée. Les hasards de la vie de ces différentes
structures, les aléas qu'elles ont connus ont
été autant de chances pour consolider dans
I'Adour une activité de formation, forte et
cohérente, au plus prés des entreprises.
Aujourd'hui ces trois structures, regroupées
sous la banniere Asfo Adour, emploient plus
de 50 personnes en CDI et plus de 200 for-
mateurs en CDD. Ce sont au total plus de
5500 m2 de salles de cours, de plateaux
techniques modernes sur 5 sites répartis sur
I'Adour.

Le clind’ceil de I'histoire fait qu'au moment
ou Bernard Corrhions fait valoir ses droits a
la retraite, vont étre inaugurés a Ustaritz
les nouveaux locaux de I'Asfo Pays Basque,
avec quelques plateaux techniques supplé-
mentaires, dédiés a I'aéronautique en par-
ticulier.

C'est donc André Salles, premier conseiller,
présent a l'Asfo depuis quasiment le début,
qui a donc vécu et partagé cette aventure
avec Bernard Corrhions qui ceuvrera désor-
mais a la téte de I'Asfo.

II'n'y a aucune raison objective pour que
d'autres pages ne soient pas écrites, en-
core et toujours plus belles.
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Apres 37 années
passées a
I'ASFO, je signe
aujourd’'hui
mon dernier
édito.

Il sera bref puisque sont
tracés sur cette méme page
les faits marquants de cette
période.

L'occasion m'est donnée de
remercier trés sincérement
I'ensemble des clients et
partenaires sans lequel
n'existerait pas en I'état
I'outil moderne en mesure de
répondre aux problématiques
souvent aigués de nos entre-
prises et de leurs salariés,
tant la tension sur I'emploi
est forte sur cette période
perturbée.

Mon successeur, André
Salles, présent depuis le
début de I'aventure, ceuvrera
avec des équipes renouve-
lées et rajeunies, dans le
méme état d'esprit et le
méme professionnalisme.

Bernard CORRHIONS
Directeur de I’ASFO Adour




Créée en 1970, I’Asfo de Bayonne est, dans un premier
temps, accueillie par la CCl dans des bureaux situés rue
Sainte Ursule. En 1990, elle achéte ces installations
ainsi que des ateliers jouxtant les bureaux. €n 1995,
elle vend ses locaux devenus inappropriés a |'activité,
et loue de nouvelles installations sur les Allées Marines
a Bayonne, au Centre consulaire de formation.

Deux ans plus tard, le Conseil d’Administration décide
de confier la direction et le développement de I’Asfo
Bayonne a Bernard Corrhions et André Salles. Une
étroite collaboration est mise en place avec sa voisine

I’Asfo des Landes qui met en place une stratégie de dé-
veloppement commune et un partenariat exemplaire. Il
s’en suit un développement significatif et une crois-
sance réguliére, qui permet de se tourner vers I’avenir
avec sérénité.

LE CONSEIL REGIONAL
D’AQUITAINE
NOUS ACCOMPAGNE

Le Conseil régional d’Aquitaine a souhaité accompagner ce dévelop-
pement, en contribuant de maniére significative au financement de
ce projet. Il considére que ce bassin d'emploi attractif mérite des in-
vestissements a la hauteur des espoirs qu'il fonde sur son dévelop-
pement. L'implantation de I'entreprise M.F.A. et la formation de ses
nouveaux salariés, action menée en étroite collaboration entre ['Asfo
et le Conseil régional d'Aquitaine sont I'illustration la plus récente de
la pertinence de tels investissements.
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DEVELOPPEES SUR USTARI

Des formations
aéronautiques

our faire face a la de-

mande importante de

personnel dans le sec-

teur de |'aéronautique,
le Conseil régional d'Aquitaine
a mis en place, depuis 2007, un
dispositif judicieux. Tout de-
mandeur d’emploi souhaitant
travailler dans ce secteur peut
suivre un parcours de forma-
tion, qui va de la découverte
des métiers (suivie d'une pré-
qualification) jusqu'a I'obten-
tion d'une qualification. Cette
formation s'organise a travers
un parcours sur une durée
comprise entre 18 et 24 mois.
Ainsi, I'Asfo intervient pour
pré-qualifier aux métiers
d’ajusteurs, de monteurs, de
chaudronniers et de soudeurs,

et également pour qualifier les
chaudronniers aéronautiques
(CQP) et soudeurs. Disposant
de deux centres déja équipés
(Pau et St-Paul-les-Dax), nous
profitons de cette nouvelle
structure a Ustaritz pour créer
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Cet investissement permet a I'Asfo de déployer de nouvelles act

Toutes ces formations sont également accessibles aux salariés d



A SAVOIR...

EMPLOI ET NOUVELLES CONDITIONS
DE TRAVAIL

De par la modernité et la fonctionnalité du bati-
ment, le personnel et les stagiaires sont accueil-
lis dans de vastes espaces conviviaux et dans un
environnement des plus agréables. Pour répon-
dre a la demande de
plus en plus importante
des entreprises, ['équipe
s'est renforcée avec la
création d'un poste sup-
plémentaire occupé par

artisanale de la Guadeloupe, entre la Mai-
son de la solidarité départementale du
Conseil général et le CFA des métiers de la
S 2t p ] banque et de I"assurance.
A nouveau a I'étroit sur les Allées Marines, X qI t s'avere idéal. facile d’acce
- oot : m ment s'avere i i
['Asfo décide d’étudier un projet de emplacement s avere iaedi, taciie d-acces

construction d'un centre de formation
adapté ases projets, en particulier avec des
plateaux techniques permettant de répon-
dre avec pertinence aux demandes des en-
treprises.

Le choix se porte trés rapidement vers le
Pays Basque, et Ustaritz plus particuliere-
ment, ol la municipalité saisit "opportu-
nité en proposant un terrain dans la zone

(a 7mn du BAB), avec des parkings en nom-
bre suffisant pour accueillir nos stagiaires.
Le Conseil d’administration n’hésite pas et
valide le projet. Le permis de construire est
délivré en janvier 2009 et les travaux com-
mencent en octobre suivant. Mené tambour
battant, le projet devient réalité et le dé-
ménagement a eu lieu leld septem-
bre2010 !

Laétitia Leprovost, de-
puis le mois d’octobre.
Sa fonction concerne
une mission de relation
commerciale sédentaire

avec les entreprises. — Laétitia Leprovost

ASFO D'USTARITZ : PLAN D'ACCES

Située a 5 minutes de la sortie de ’autoroute de

Bayonne Sud, en direction de Cambo-les-Bains,
I’impasse Guadelupea est perpendiculaire a la rue
Hiribéherre, a I’entrée d’Ustaritz en prenant le
rond-point d’Heroritz (e troisiéme sans compter
celui de |a sortie de "autoroute).

Des formations d’agents
de sécurité

automobiles

BAYONNE*

Concessionnaires

o
résents dans toutes e :
les manifestations,
les agents de sécu-
rité assurent le bon
déroulement des événe-
ments. Face au développe- SECUITE
ment de la demande, le
Syndicat professionnel a
mis en place des forma-
tions obligatoires pour en-
cadrer ce métier. Pour
assurer le bon déroulement
des formations, les orga- D 2A Plamuya
nismes de formation en ca- X
pacité  d‘organiser et ' ,
valider les qualifications %@
doivent étre autorisés et accrédités. L'Asfo, déja certifiée sur
les sites de Pau et Saint-Paul-les-Dax, a investi aussi sur
Ustaritz pour équiper le centre d’un Systeme de sécurité in-
cendie de grands ensembles, d’un dispositif de vidéo sur-
veillance pour former et délivrer des titres professionnels
d’agents de sireté et de sécurité privée sous le contrdle de
la DIRECCTE (Direction Régionale des Entreprises, de la e DOMAINE
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Em- HALTYA
ploi). Ainsi, le Conseil régional d’Aquitaine nous a, d'ores et
déja, confié la formation d'un groupe de 12 stagiaires, de-
puis le mois d’octobre 2010.

AV
3
un atelier en capacité de réali- puror T
ser toutes ces formations pré-
qualifiantes, et ce a proximité
d’un bassin d’emploi (Haspar-
ren, Cambo, Bayonne) ol sont
installés de nombreux sous-
traitants aéronautiques.

Concessionnaires  SAINT PIERRE D'IRUBE

automobiles

Jardinerie

Concessionnaires
Bassussarry automobiles

VILLEFRANQUE

— Atelier aéronautique
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Nouvel agréement pour I'asfo
AGENT CYNOPHILE DE SECURITE

terrain d’entrafnement spécifique & Tostat (65). La formation d’une durée minimum de 52 jours est obliga-

Lu branche professionnelle vient d’agréer I’Asfo pour le CQP Agent Cynophile de sécurité. L'Asfo posséde son

toire pour exercer le métier d’agent cynophile : les

compétences jugées portent sur le bingme Maitre/chien :

aptitudes face a des événements, préventions des risques, soins pour I'animal. Asfo Adour pour ses sites
de Pau, Ustaritz et Saint-Paul-les-Dax est agrée pour la
professionnel Agent de sireté et de sécurité privée, SSI

formation et I'organisation des épreuves de CQP APS, Titre
AP1,2et3

"est autour d’un pot tres convivial que le prési-
dent Frangois Loustalet a remis les précieux do-
cuments aux lauréats des DEES et BTS qui ont
terminé leur parcours de formation en
juin 2010. L'offre de I’Asfo en formation diplomante
est devenue trés conséquente. €n effet, nous prépa-
rons les stagiaires dans le cadre de Congés individuel

de formation, Contrat de professionnalisation, Droit
individuel a la formation ou encore Plan de formation
et méme en statut étudiants aux diplomes suivants :
Master en Ressources humaines, Diplome Universi-
taire (DU), DEES Sécurité Qualité Environnement,
DEES Gestion et Management des PME, BTS Assistante
de manageur, BTS Assistante de gestion PME PMI, BTS
Comptabilité gestion des organisations, BTS mana-
gement des unités commerciales, BTS Négociation et
relation clients. Tout le monde peut y retrouver son
compte. Cette nouvelle opportunité pour obtenir un
dipléme dans le cadre de la formation continue (tout
en étant rémunéré) a de plus en plus de succes, Eve-
lyne Théry (06 08 62 25 21) est a votre écoute pour
vous informer sur les démarches a suivre pour inté-
grerun parcours de formation. €nfin, il est aussiim-
portant de savoir que ces diplomes, et bien plus
encore, peuvent étre obtenus dans le cadre de la VAE
(Validation des acquis et de 'expérience) par le biais
de I’Asfo, Caroline Vonbank (06 73 32 49 51) peut
vous accompagner dans vos démarches.

Le photovoltaique se développe

SOLAREZO SUIT LE

L'entreprise Solarezo, qui s’est
récemment installée dans les
anciens locaux de Sony a Pontonx,
assemble des panneaux photovol-
taiques pour le marché francais.
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ujourd’hui, 70 personnes travaillent dans le

groupe dont 56 sur le site de Pontonx. Ony

distingue deux activités : la fabrication de

panneaux et I'installation de surfaces de pro-
duction d’énergie. Dans le cadre de son développe-
ment, elle va créer une nouvelle ligne de production
ainsi qu’une équipe de montage. Pour se faire, elle
confie a I’Asfo le recrutement et la formation de 25
personnes. Une pré-formation se déroulera en 2010,
financée par le Conseil régional d’Aquitaine, suivi
d’une formation qualifiante dans le cadre de
contrats de professionnalisation.

Olivier Eracarret, qui a en charge la mise en place
de ce dispositif, est a votre disposition pour toute
information complémentaire.

on :
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275 000 € D’AIDES FINANCIERES
POUR DEVELOPPER L’EMPLOI

Suite au PSE mis en place en mars 2010
dans son usine de Labouheyre, la société
Smurfit Kappa Rol Pin a signé (en
aoiit 2010) une convention de revitalisa-
tion avec les services de I’€tat représen-
tée par la DIRECC (Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi).
Cet acte de renforcement et de soutien du
tissu économique local a pour objectif de
créer 64 emplois dans un rayon de 30 kilo-
meétres autour de Labouheyre.

L’Asfo des Landes vient donc compléter sa
mission aupres de cette société,
puisqu’elle était engagée depuis le mois
de mars 2010 sur le reclassement d’une
soixantaine de salariés licenciés. €lle se
voit donc confier le pilotage de ce plan de
revitalisation pour une durée de 18 mois.

Forte de 38 années d’existence, I’Asfo des
Landes s’appuie sur son positionnement
unique et régional dans le domaine de la
formation et des ressources humaines,
pour piloter cette action économique.
Cette mission integre tout le savoir-faire
de ses consultants dans I'ingénierie et
I’accompagnement de projets sur le terri-
toire défini autour du site Smurfit a La-
bouheyre.

Lanimation de cette mission a été confiée
a Jean Yves Vieille, consultant a I’Asfo.

Si vous souhaitez étre régulierement
informé sur I’évolution du projet vous
pouvez consulter le blog dédié a ce sujet :
h italisationbassinemploi t/

La démarche concerne toute entreprise en
activité (ou en phase de création) qui dé-
veloppe I’emploi dans son projet écono-
mique et qui est installée dans un rayon
de 30 kilometres autour de Labouheyre.
Mais cela peut aussi concerner une collec-
tivité ou une action collective (regroupe-
ment d’employeurs, par exemple).

Apres étude des projets et validation par
le Comité technique, composé des repré-
sentants de I’Asfo, de la société Smurfit
Kappa Rol Pin et de la DIRECCTE, les aides
peuvent prendre différentes formes (sub-
vention, remboursement de charges, aides
a ’adaptation a I'emploi...), mais elles
sont toujours liées a la création d’emploi.
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