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e PUBLIC

Tout salarié pour lequel I'employeur envisage : un repositionnement en interne, un changement, une évolution vers un
poste a responsabilités.

e PREREQUIS

Engagement dans la démarche de I'entreprise et du/de la salarié(e) concerné(e), de fagon volontaire.

e OBIJECTIF GENERAL

Le bilan professionnel est un outil pour fidéliser et accompagner les salariés dans le cadre des orientations définies au
préalable par 'employeur. Il permet d’évaluer le potentiel et les motivations professionnelles du salarié, de mesurer les
écarts avec le poste visé par 'employeur et ainsi de définir un plan de développement des compétences.

Dans le cadre d’un changement, d’une évolution du poste, le bilan professionnel a pour but de :

Dynamiser et/ou sécuriser le parcours du salarié,

Identifier d’autres fonctions, postes pour le salarié en tenant compte de son potentiel et de ses motivations,

Aborder positivement un changement,

- Construire un parcours de formation, d’accompagnement.

CONTENU

PREPARER LE BILAN PROFESSIONNEL
Analyse du projet de I'entreprise.

Définition des modalités du bilan professionnel selon le projet visé par I'entreprise.
Information au salarié concerné : les conditions du déroulement du bilan professionnel et des méthodes.

Confirmation de I’'engagement du salarié dans la démarche.

REALISER LE BILAN PROFESSIONNEL
Repérage des compétences transférables vers le poste/les évolutions visées.

Identification des potentiels en lien avec le poste/les évolutions visées.

Analyse des motivations professionnelles en lien avec le poste/les évolutions visées.

IDENTIFIER ET ANALYSER LES BESOINS DE FORMATION / D’ACCOMPAGNEMENT

Définition de la faisabilité du projet visé par I’entreprise ; il s’agit de mesurer I'écart entre :

e Lesattendus et prérequis du poste visé,

e Les potentiels et motivations professionnelles du salarié pour assumer pleinement le nouveau poste,

Identification des axes de progression et des compétences clés a développer.

DEFINIR LE PLAN D’ACTIONS REALISTE ET REALISABLE
Définition du plan individuel de formation.

Identification des actions a mettre en ceuvre en paralléle de la formation pour accompagner le salarié.

Préconisation du plan d’actions a mettre en ceuvre par I'entreprise et le salarié.
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PHASE DE CONCLUSION
Un entretien individuel avec le salarié pour :
e Prendre connaissance des résultats du bilan professionnel

e Prendre connaissance de la formalisation de I'analyse de la situation, de son contexte, des pistes d’évolutions identifiées /
solutions préconisées pour une situation satisfaisante pour I'entreprise et le salarié, des principales étapes de la mise en
ceuvre du projet.

Cette phase se termine par un entretien avec le salarié et le représentant de I'entreprise. L'intervenant présente et remet le
document de synthese qui rappelle :

e Lescirconstances du bilan professionnel,

e Les résultats de I’évaluation par rapport au poste de travail visé : potentiel, comportement, personnalité, motivations,

e Les préconisations et les éléments constitutifs du projet d’évolution professionnelle et les principales étapes prévues a sa
réalisation.

e METHODES ET OUTILS

e Entretiens individuels avec un intervenant expert en accompagnement individualisé.

e Pour les entretiens en présentiel : mise a disposition, sur les sites ASFO Adour, de bureaux qui garantissent la discrétion
et la confidentialité des échanges.

e Tests et questionnaires : tests en ligne sur la plateforme CENTRAL TEST; l'intervenant propose I'utilisation des outils
adaptés au salarié, a sa situation pour repérer ses talents.

e INTERVENANT

Intervenant expert en accompagnement individualisé.

e DUREE
Durée globale : 17H00 réparties comme suit :
e  Phase Préparer le bilan
1 entretien avec I'entreprise et le salarié : 2H00

e Phases Réaliser le bilan, Identifier et analyser les besoins de formation/d’accompagnement, Définir le plan d’actions réaliste
et réalisable :
4 entretiens individuels avec le salarié : 4 x 3H00 = 12H00

e Phase Conclusion :
1 entretien avec le salarié en individuel : 30 mn suivi d’1 entretien avec I'entreprise et le salarié : 2H30
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e DATES, LIEU, TARIFS, MODALITES ET DELAIS D’ACCES
Contactez votre Centre ASFO Adour pour valider votre inscription aprés analyse de votre besoin.
Délais d’acces a la formation : Les inscriptions sont possibles jusqu'a 48 heures ouvrées avant le début de la formation. Dans le
cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté a 11 jours ouvrés.

Quand ?
Mont de Marsan Entrées/Sorties permanentes
Saint Paul les Dax Entrées/Sorties permanentes

Entrées/Sorties permanentes

2 000 € HT (2 400 € TTC) / personne (TVA 20%) pour 17 h

Retrouvez notre offre de formation actualisée en continu (dates, programme...) sur www.asfo-adour.org

e MODALITES D’ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
L’ASFO Adour peut proposer des aménagements (techniques, organisationnels et/ou pédagogiques) pour répondre aux
besoins particuliers de personnes en situation de handicap.
Un référent Handicap est a votre disposition.
Le registre d’accessibilité aux Personnes en Situation de Handicap est téléchargeable sur notre site Internet grace au lien
suivant : https://www.asfo-adour.org/nos-documents

e |INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
- Chiffres clés Qualité
. Nombre de stagiaires et moyenne de satisfaction sur https://www.asfo-adour.org/certifications-et-qualite
- Formation certifiante
. Taux d’obtention de la certification : sur https://www.asfo-adour.org/certifications-et-qualite
. Equivalences, passerelles, suite de parcours et débouchés : www.certificationprofessionnelle.fr
/ Recherche libre par certification
- Possibilités de financement
Informations générales et contacts dédiés selon votre statut en contactant votre Centre ASFO Adour et sur https://www.asfo-
adour.org/information-formation
- Réglement intérieur téléchargeable sur https://www.asfo-adour.org/nos-documents
L’entrée en formation vaut acceptation de celui-ci par le stagiaire.
- Coordonnées et plan d’accés des Centres ASFO Adour disponibles sur https://www.asfo-adour.org/nous-contacter
- Déclaration d’Activité ASFO Adour enregistrée sous le numéro 72 40 00003 40.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
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