MRH-RHGC500

L'lA au service des formateurs

Présentiel - Synchrone

@ Public Visé Pré Requis

Formateurs, Formateurs internes en entreprise, Tuteurs / Maitres Aucun
d’apprentissage souhaitant explorer les applications pratiques de I'lA
dans le domaine de la pédagogie.

Objectifs professionnels

Comprendre ce qu’est I'lA, découvrir les outils de I'lA et repérer des solutions pour booster son efficacité et sa productivité.

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Décrire les concepts clés de I'lA et son fonctionnement.

Identifier les outils principaux outils de I'lA dans le domaine de la pédagogie et repérer ceux pertinents pour ses activités.

Expérimenter des outils d’lA a travers des mises en situation pratiques : s'exercer, s’approprier les bonnes pratiques, identifier les bénéfices
concrets possibles, repérer les erreurs a éviter.

Définir sa stratégie d’utilisation de I'lA adaptée a ses besoins et objectifs.

Contenu de formation

QU’EST-CE QUE L'IA ? (30 mn)

Définition de I'intelligence artificielle.

Historique et évolution de I'lA.

Les différents types d’IA (IA faible, IA forte, apprentissage automatique, apprentissage profond).

Fonctionnement de I'lA (algorithmes courants, notions de données et d’étiquetage).

Craintes et espoirs autour de I'lA : entre peur de la substitution du réle de formateur et espoir d’une pédagogie mieux adaptée a I'apprenant, source d’efficacité pour
le formateur.

LES OUTILS ET FONCTIONNALITES DE L’IA (1H30)

Les principales fonctionnalités de I'lA dans le domaine de la formation.

Présentation d’outils pour générer des contenus, créer des supports, des présentations, créer des activités interactives, élaborer des quiz ou des évaluations
interactives, etc.

Démonstration d’outils d’IA permettant de générer un plan de contenu, une activité, une évaluation.

ATELIER PRATIQUE (5H00)

Un tour de table permet d’identifier les besoins et attentes de chacun : le sujet sur quel sujet je pourrais de me faire aider de I'lA, le ou les outil(s) que je souhaite
tester, j’ai une préférence pour travailler individuellement / en collectif, en petit groupe.

Selon les besoins et attentes exprimés :

Co-construction, avec les participants de I'organisation de I’atelier : choix des contenus a traiter (outils, types de mises en pratique), du déroulement concret (travaux
individuels, collectifs, en sous-groupes, corrections et accompagnement de l'intervenante),

Mise en ceuvre de I'atelier pratique : utilisation d’outils pour tester et comprendre les fonctionnalités, s’exercer a utiliser efficacement les outils pour atteindre les
objectifs visés, identifier les opportunités potentielles d'amélioration en termes de productivité et de qualité, repérer les erreurs a éviter (biais, protection des
données, etc.).

Au regard de I'expérience vécue, chacun élabore sa stratégie personnalisée : déterminer les outils et fonctionnalités utiles a mon domaine professionnel.

CONCLUSION

Résumé des points clés de la formation. Réponses aux questions des participants.
Fournir des ressources pour approfondir les connaissances en IA.
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MRH-RHGC500

L'lA au service des formateurs

Méthodes et outils pédagogiques

Formation en Présentiel, en groupes de 8 participants maximum pour assurer une meilleure qualité d’apprentissage.

Apports pour enrichir la connaissance et comprendre.

Atelier pratique pour passer a |'action : tester, s’exercer, découvrir comment faire, s’approprier les bonnes pratiques, repérer les erreurs a éviter et
identifier les résultats et les gains potentiels de I'utilisation des outils d’IA dans ses activités.

Analyse des usages aide a I'élaboration de sa stratégie d’intégration de I'lA dans ses activités de formation.

Un support est remis a chaque participant.

Pour les exercices pratiques, les participants sont invités a venir avec leur PC portable. Aucune installation préalable n’est requise. Le cas échéant,
des PC portables pourront étre mis a disposition.

& Modalités d'évaluation

Questionnaire individuel de satisfaction et d'auto-positionnement sur I'atteinte des objectifs en fin de formation
Moyens mobilisés pour mesurer les acquis du bénéficiaire en cours et/ou en fin de la formation :

Tour de table, en début et en fin de formation. En début de formation : faire connaissance, présenter les objectifs et le déroulement de la
formation, recueillir les attentes individuelles. En fin de formation : faire le bilan, repérer si les réponses apportées ont bien répondu aux attentes
exprimées.

En amont de la formation, un questionnaire de positionnement est complété par le stagiaire.

Un atelier pratique permet de proposer des exercices adaptés aux besoins et attentes de chacun. lls sont corrigés en collectif. Ils permettent
d’identifier les acquis, la progression, les axes de progres ; des conseils personnalisés sont proposés par le formateur.

QUIZZ en fin de formation, complétés individuellement et corrigés en collectif permettent au formateur d’identifier comment chacun s’approprie
les apports et, si besoin, approfondir / compléter les apports.

Un questionnaire de satisfaction permet a chaque stagiaire d’exprimer son appréciation sur I'atteinte des objectifs, la pédagogie et
I"accompagnement mis en ceuvre par le formateur, I’organisation matérielle de la formation et de préciser sa satisfaction globale.

Qualification Intervenant-e-s

Formateur spécialiste du domaine.

Sanction formation

Remise d’une attestation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de I'action.

Dates et lieux

Des dates sont programmeées rapidement selon les besoins des participants. La session est ouverte dés 2 inscriptions.

(© Durée Effectif € Tarifs

7.00 Heures 1 Jour De 3 a 8 Personnes Inter (Par personne) : 300.00 € HT

Modalités d'entrée en formation

Contactez votre Centre ASFO Adour pour valider votre inscription aprés analyse de votre besoin et, le cas échéant, vérification des prérequis et du
positionnement (niveau débutant, expérimenté, recyclage...).

Délais d’accés a la formation : Les inscriptions sont possibles jusqu'a 48 heures ouvrées avant le début de la formation. Dans le cas d'une
formation financée par le CPF, ce délai est porté a 11 jours ouvrés.

Modalités d'accés aux personnes en situation de handicap

L’ASFO Adour peut proposer des aménagements (techniques, organisationnels et/ou pédagogiques) pour répondre aux besoins particuliers de
personnes en situation de handicap.
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L'lA au service des formateurs

Un référent Handicap est a votre disposition.
Le registre d’accessibilité aux Personnes en Situation de Handicap est téléchargeable sur notre site Internet gréace au lien

suivant :https://www.asfo-adour.org/nos-documents

Informations complementaires

Chiffres clés Qualité: Nombre de stagiaires et moyenne de satisfactionjjsur https://www.asfo-adour.org/certifications-et-qualite
Formation certifiante : Taux d'obtention de la certification : sur https://www.asfo-adour.org/certifications-et-qualite
Equivalences, passerelles, suite de parcours et débouchés : www.certificationprofessionnelle.fr / Recherche libre par certification
Possibilités de financement : Informations générales et contacts dédiés selon votre statut en contactant votre Centre ASFO Adour
et sur https://www.asfo-adour.org/information-formation

Réglement intérieur téléchargeable sur https://www.asfo-adour.org/nos-documents . L'entrée en formation vaut acceptation de
celui-ci par le stagiaire.

Coordonnées et plan d'accés des Centres ASFO Adour disponibles sur https://www.asfo-adour.org/nous-contacter

Déclaration d'Activité ASFO Adour enregistrée sous le numéro 72 40 00003 40. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

Contactez-nous !
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